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L. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Vel’kost’ Skoly

Zé&kladna Skola v Hanusovciach nad Topl'ou je situovana na sidlisku v centre mesta. Je to typizovany
komplex 22 triednej zakladnej skoly pavilonového typu vybudovanej v ramci ob¢ianskej vybavenosti
v 80. rokoch XX. storo¢ia. Do §kolského obvodu ZS patria 4 mélotriedne zakladné skoly: ZS Petrovce,
ZS Pavlovce, ZS Matiaska a ZS Remeniny. Skola bola do prevadzky uvedena 1. septembra 1975. V stéasnosti
sa dokoncila prestavba skoly, v ramci ktorej sa Skola kapacitne zvicsila o Sest’ tried. V Skole sa nachadzaju
dve telocvicne, Skolska jedalen. V objekte skoly je ihrisko s umelou travou a asfaltové ihrisko. V Skolskom
roku 2010//2011 navstevuje Skolu 686 ziakov, z ktorych takmer jedna tretina dochadza zo 14 okolitych obci
vranovského a preSovského okresu.

2. Charakteristika Ziakov

Z celkového poctu ziakov je priblizne jedna Stvrtina ziakov patriacich k marginalizovanej romske;j
komunite. VacSina z nich pochadza zo socialne znevyhodneného prostredia. Do vyucovacieho procesu
st zapojeni aj integrovani ziaci s individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vacsina

ziakov ma dobry osobny potencidl, ktory su schopni rozvijat’ v Sporte, umeni, cudzich jazykoch.

3. Charakteristika pedagogického
zboru

Pedagogicky zbor je zlozeny z 52 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, na prvom
stupni 11 u&itel'ov, na druhom stupni 30 uéitel'ov, 7 uéitelov naboZenskej vychovy - katechéti a kitazi, v SKD 3
vychovavatelky a 1pedagogicky asistent.. Vietci pedagdgovia spiiaji kvalifikaéné poziadavky. V skole
posobi vychovny poradca, Specialny pedagog, koordinator prevencie drogovych zavislosti, koordinator
primarnej prevencie kriminality, koordinator zdravej skoly, environmentalnej vychovy, vychovy k
manzelstvu a rodiCovstvu, koordinator informatizacie. Vsetci pedagogovia absolvovali priebezné vzdelavanie k
ziskaniu zakladnych zrucnosti praci s IKT. Ucitelia 1. stupiia si zvySuju kvalifikaciu formou dalSieho
vzdelavania v oblasti cudzich jazykov, informatiky a Specialnej pedagogiky.

Vychovno-vzdelavacie problémy rieSime v spolupraci vychovného poradcu na skole, koordinatormi

drogovej prevencie a vedenim skoly.

4. DIhodobé projekty
Skola je zapojena do projektu ,,Skola podporujiica zdravie". V oblasti IKT je skola zapojené
do projektov: Infovek, Otvorena $kola, Digitalni §tarovci. V spolupraci s miestnou samospravou
bol realizovany projekt Virtudlnej akadémie ZMOS. Modernizacia vzdelavania v Skole sa realizuje
prostrednictvom projektov Konta Orange, MS SR - , Elektronizacia a revitalizicia skolskych kniznic",
Environprojekty.



5. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pri ZS aktivne pracuje Rada skoly a Rodi¢ovské zdruZenie. Triedne aktivy st organizované 4-krat do roka
formou konzultécii s rodi¢mi.

Skola v meste spolupracuje hlavne so Skolskym tradom a zriad’ovatel'om, so Zakladnou umeleckou
Skolou, Spojenou skolou, okolitymi $kolami, predskolskymi zariadeniami, kultirnymi institiciami (
muzed, divadla, kniznice), vzdelavacimi institiciami (planetarium), verejnou spravou (policia, hasici),
ob&ianskymi zdruzeniami (SCK, UNICEF).

Vo vychovno-vzdelavacom procese uzko spolupracujeme s centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a MPC. Nasa skola kazdoro¢ne umoziiuje vykonavat’ studentom roznych fakult, no najma fakultam
Presovskej univerzity suvisla pedagogicku prax. Pat’ rokov spolupracuje so skolou v Pol'skej repuplike -
Zespol szko w Nagawczynie, Debica.

6. Priestorové a materilno-technické podmienky Skoly

Skola mé zriadené a vyuzZiva tieto odborné uéebne: vel'ki a mali telocviéiiu, odborné ucebne pre
vyucovanie chémie, biologie a fyziky. Fyzikalna u¢ebna zaroven slizi ako multimedialna u¢ebna. Uebiiu
vypoctovej techniky, 2 Skolské dielne, skolsku kniznicu, spolocensku miestnost’ s klavirom s kapacitou 50
miest na sedenie. Miestnost’ vyuzivame na besedy, premietanie filmov a DVD. Tieto odbomé ucebne
umoziiyju plne realizovat’ ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat’ a vymienat’ za
modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia skoly. Pri obnove uc¢ebnych pomocok
st vel'mi napomocni ugitelia a niektori rodicia. Skola ma k dispozicii trium so zahradnym krbom.

7. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v skole €o najprijemnejsie, kladieme doraz na upraveny exteriér a
interiér Skoly (estetické prostredie tried, Skolského dvora, vyzdoba chodieb, atria). Do tohto procesu
zvel'ad’'ovania Zivotného priestoru sa snazime zapajat’ jednak pedagogov, ale aj Ziakov jednotlivych tried. Pre
pedagogov skoly je dolezitym priestorom ich zboroviia. V nej majt k dispozicii dva pocitace s pripojenim na
internet, multifunkéné zariadenie s tlaciarnou. Aktualne informacie o aktivitach Skoly zverejiiujeme na
webovej stranke Skoly, na informa¢nych tabuliach a v masmédiach.

Takto realizované prostredie napomaha budovaniu priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom, aj
medzi Ziakmi a pedagdgmi.



8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelivani

Skola zabezpetuje vstupné a opakované $kolenia zamestnancov BOZP v zmysle platnej
legislativy. Vypracovava pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Skoly, organiza¢ny poriadok skoly, prevadzkovy poriadok odbornych ucebni, dielni, telocvicni a inych
pracovnych priestorov na skole pre zaistenie BOZP podl’a vieobecne platnych zaviznych predpisov. Skola
zabezpeCuje pravidelné oboznamovanie zamestnancov s novymi pravnymi predpismi a normami.

Vedenie skoly zabezpecuje pedagogicky dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po
vyucovani, pocas vyucovania, pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti v klube, cez prestavky podl’a platnych predpisov.
Ucitelia vykonavaji pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly, pri exkurziach, vyletoch a pocas inej
&innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami podla platnych predpisov. Skola sa snazi o dodrziavanie
optimalneho poctu ziakov v triedach, ktoré vychadzaju z platnych predpisov, o dodrziavanie rezimu

prestavok, o dodrziavanie zasad osobnej hygieny a dokladné Cistenie a upratovanie vsetkych priestorov skoly.



IL. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu pre 1. stuperi

1. Pedagogicky princip Skoly ( ciele vychovy a vzdelania)
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k rozvoju kl'i€ovych kompetencii ziakov
Ciele vychovy a vzdelavania vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani.

Za klicové kompetencie povazujeme:

1. Socidlne komunikacné kompetencie — vyjadrovat’ sa suvisle ustnou formou adekvatnou
primarnemu stupiiu vzdelania, dokazat’ urcity cas sustredene nactvat vyjadrit’ svoj
nazor, uplatnovat ustretovl komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov SO
spoluziakmi, porozumiet’ hovorenému textu v cudzom jazyku.

2. Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia — pouzivat’ zakladné
matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov, pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia.

3. Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii — ovladat’ a pouzivat’
informacné a komunikacné technoldgie v uceni sa, primerane veku komunikovat
pomocou elektronickych médii, adekvatne veku vyhl'adavat’ informécie na internete.

4. Kompetencie ucit sa ucit sa — uplatiovat’ zaklady réznych technik ucenie sa, vyberat’
a hodnotit’ ziskané informdcie, spracovavat’ ich a vyuZivat’ v uceni sa.

5. Kompetencie riesit' problémy — vnimat a sledovat’ problémové situacie vo svojom
najbliZSom okoli adekvatne svojej urovni, rieSit’ problémy a konflikty vo vztahoch
primeranym sposobom a overovat spravnost’ rieSenia problémov.

6. Osobné, socidlne a obcianske kompetencie — uvedomovat’ si vlastné potreby a aktivne
vyuzivat svoje moznosti, osvojit' si zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,
prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadzat’ s novymi napadmi, uvedomovat’ si
vyznam pozitivnej klimy v triede a podiel'at’ sa na jej vytvarani, uvedomovat’ si svoje
prava a povinnosti a aktivne ich realizovat'.

7. Kompetencia vnimat’ a chapat kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury — ovladat’
zékladné pravidla anormy suvisiace s Upravou zovnajsku, spravat’ sa kultarne
a primerane okolnostiam, primerane veku vyjadrit' svoj nazor a vkusovy postoj,

uvedomovat’ si vyznam umenia a kultiirnej komunikacie vo svojom Zivote.



Nasim ciel’om je :

pripravit’ cloveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivécie k celozivotnému vzdelavaniu,

dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej Skole,

zabezpecit’ kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretel'om na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov,

formovat’ u ziakov tvorivy zivotny $tyl, vnlitorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie,

vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych

principov,

v spolupréci s rodi¢mi ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne

vyspelych aslobodnych l'udi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

V ramci telesnej vychovy 1. - 3. ro¢nika bude realizovany kurz dopravnej vychovy, ktory

bude mat’ pokraovanie v Stvrtom rocniku.

Posilnenim predmetu prirodoveda o jednu vyu€ovaciu hodinu budeme viest’ Ziakov k aktivnemu

objavovaniu medzipredmetovych vztahov, k rozsirovaniu vedomostného obzoru poznatkov o

miestnom regione, ziskavaniu primamych zru¢nosti IKT, k schopnostiam vediet’ riesit” problémy, rozvijat’

komunikacné schopnosti, estetickému vnimaniu a rozvoju jeho osobnosti prostrednictvom tvorby

projektu a prezentacie zruénosti.

V zaujmovej ¢innosti Skola dosahuje, hlavne z dovodu zavedenia vzdelavacich poukazov, vel'mi

dobré vysledky v Sportovych aj vedomostnych sutaziach. Vybore pracuju krazky zamerané na

Sportovu ¢innost’, ekologicku vychowvu, folklér a spev, ale aj odbormé.



3. Profil absolventa

Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, hodnotit” svoju tilohu v skole, v rodine a v spoloc¢nosti, starat’ sa o
svoje fyzické 1 psychické zdravie, vediet’ uzatvarat’ kompromisy, byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a
vyuzivat’ pri uceni rozne zdroje informacii, osvojit’ si metddy ucenia sa a prace s informaciami, diskutovat’ o
prirodovednych otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’
schopnost’ vnimat’ historiu naroda , ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného
a ustneho vyjadrovania, ovladat’ primame zaklady z cudzieho jazyka, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’
sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, byt’ pripraveny

uplatnit’ sa v zamestnani a byt’ zodpovedny za svoj zivot.

4. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’,
aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin ziakov so slabsimi
vyu€ovacimi vysledkami, podporou individudlnych schopnosti.

Skolsky 3pecialny pedagdg poskytme odbomi pomoc Ziakom so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodic¢om a zamestnancom skoly.

Préca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole vel'mi bohaté. Aktivity st zapracované
do vietkych predmetov. Ziaci majii o tito oblast’ velky zaujem, preto chceme organizovat® turistické
vychadzky do okolitej prirody a pokracovat’ v zapojeni do Environprojektu.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na in€ aktivity ako besedy, napr. kulttime
a divadelné podujatia, Sportové dni, tvorivé dielne, dni zdravej vyzivy . I napriek tomu, Ze s tvrdymi
drogami sme sa nestretli, treba sistavne pdsobit’ proti fajéeniu a alkoholickym népojom cez koordinatora,
rodicov a vietkych vyucujucich, tcelnym
vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Vo vyu¢ovacom procese budeme vyuzivat’ také metddy a formy préce, ktoré podnecujii
ziaka K ¢innosti, va¢Sej samostatnosti, tvorivosti a rozvoju kli¢ovych kompetencii.

Vo vyucovacom procese budeme vyuzivat’ nasledovné metddy a formy préce:

» zazitkové ucenie,



projektové vyucovanie,

heuristické metody,

metody motivacné, aktivizujiice, tvorivé, metody vykladu,
kooperativne vyucovanie,

integrované tematické vyucovanie,

besedy, vychadzky a exkurzie.

YV V.V V V V

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

a/ Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim :

Skola je otvorena pre vsetkych ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a schopna
prispdsobit’ sa ich zvySenym poziadavkam,

boli realizované priestorové Gipravy na zvySenie hygienického standardu Ziakov a v
najblizSom obdobi je planovana vonkajSia rekonStrukcia, ktorej sucastou bude
bezbariérovy vstup do budovy,

dlhodobo  funguje  spolupraca s Centrom  pedagogicko-psychologického
poradenstva vo Vranove, ZS internatnou pre Ziakov s chybami redi v Presove,
Specialno-pedagogickou poradiiou pri SZSI vo Vranove a Spojenou 3kolou
v HanuSovciach,

odborné personalne zabezpecenie zahfiia servis Skolského Specialneho pedagoga,
vychovného poradcu, jedného pedagogického asistenta, v pripade potreby pracu
odborného timu, psychologické vySetrenie Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia je mozné zabezpecCit’ pracovnikmi centra pedagogicko-psychologického
poradenstva priamo v skole,

Skola spolupracuje s rodi€mi ziakov a dalsimi subjektmi podla potreby a je
otvorena vSetkym moznostiam tvorivej spoluprace,

materidlne zabezpecenie / u¢ebné a kompenzacné pomocky aktudlne nactvaci
pristroj SCOLA pre ziaka so sluchovym postihom, otacacia stoli¢ka, mikrovlnna
rura na ohrev Specidlnej stravy pre Ziakov s diagndzou diabetes.../,

individudlny vychovno-vzdelavaci program vypractva Skolsky Specidlny pedagog v
spolupraci s ucitelom na zaklade odporacania centra pedagogicko-psychologického
poradenstva, v ktorej je ziak evidovany,

ziaci st hodnoteni podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu S
prihliadnutim na ich Specidlno-pedagogické potreby na zdklade odporicania

kompetentnych organov.



b/ Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia :

Pod pojmom diet’a zo socialne znevyhodneného prostredia sa rozumie dieta s problémami v uceni a
postojoch, vzniknutych na zaklade dysfunkénych socialnych podmienok, vyplyvajucich zo socidlnej
exklizie - chudoba, nedostatocné vzdelanie rodi¢ov, nestandardné bytové a hygienické podmienky.

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia urdujeme prostrednictvom aspoii troch meratelnych
ukazovatelov, na zaklade ktorych je moné jednoznaéne urdit, Ze Ziak patri do tohto prostredia - ak spiiia

minimalne tri z nasledujucich kritérii sucasne :

- ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

- aspoi jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

- najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponi jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Skola zamestnava asistenta ugitel’a, ktori ulah¢uje adaptaciu diet’at’a zo socialne znevyhodneného
prostredia na nové ucebné prostredie a pomaha pri prekonavani pociatocnych jazykovych, kultimych a
socialnych bariér.
- vywzivanie vplyvu romskeho asistenta v miestnej komunite, aby sa zvysila hodnota

vzdelavania a podiel rodiny na vzdelavani

- ziaci dostavaju Skolské pomocky a v pripade hmotnej niidze je zabezpecena aj strava
v Skolske;j jedalni

- mozu navitevovat’ Skolsky klub deti, za ktory maju znizeny poplatok a volno¢asové
aktivity realizovat’ aj v bohatej krizkovej ¢innosti

¢/ Ziaci s nadanim :

- suzriadené tri pocCitacové ucebne, novovybudované asfaltové ihrisko a ihrisko s umelou
travou ,
- vyrazne nadani a talentovani Ziaci sa realizuju aj pod vedenim ucitel'ov v krizkovej

¢innosti a pri rieSeni olympidd Gspesne reprezentujti Skolu na najvyssich trovniach.



6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st zaclenené do vyucovacich predmetov podl'a svojho obsahu .
Prierezové témy:

Multikultirna vychova

Medialna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj

Environmentalna vychova

Dopravna vychova

Ochrana Zivota a zdravia

Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira

Nakol’ko sa vlada slovenskej republiky zaviazala realizovat’ odporucania na ochranu tradi¢nej
kultary a folkloru a generalnou konferenciou UNESCO bol schvaleny dohovor o ochrane
nehmotného kulturneho dedi¢stva ako aj Dohovor o ochrane apodpore rozmanitosti kultirnych
prejavov, aj v nasom SkVP pribudla nova prierezova téma Regionalna vychova a tradiéna Tudova
kultira. Uvedenu prierezovi tému sme nenasilnou formou zaclenili do u¢ebnych osnov viacerych
predmetov. Jej cielom je vytvarat’ u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam
svojho regionu, prirody, stavitel'stva, 'udového umenia a spoznavanie kultirmeho dedicstva naSich
predkov.

Prierezovi tému Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti sme vtomto Skolskom roku
zaClenili do vzdelavacej oblasti priroda a spolo¢nost’, kde sme predmet prirodoveda posilnili o jednu

vyucovaciu hodinu so zameranim na tvorbu a prezentaciu projektov.

Dopravnu vychovu zabezpe¢ime formou dopravného kurzu hned’ v prvych ditoch oktobra, aby sa
Ziaci naucili bezpetne spravat’ na cestach, zapracovanou v predmete telesné vychova, ktorti sme v SkVP

rozsirili o 1 vyucovaciu hodinu.

IIL. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vsetky ukazovatele budil vyhodnocované pedagogickymi radami $koly a zhrnuté v

zaverecnej prave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly.
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1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatna
vézbu o tom, ako Ziak zvladol dani problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su
jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstraniovani  nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zruCnostami a
sposobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na
uspesnych a netispesnych.

Hodnotenie ziakov sa bude realizovat’ podl'a Metodického pokynu ¢.7/2009 - R z 28. aprila 2009 na
hodnotenie Ziakov zakladnej skoly.
Predmety etickd vychova a ndbozenska vychova, vytvama vychova, hudobna vychova, telesna vychova,
informaticka vychova a projektové vyucovanie budi hodnotené slovne — absolvoval/-a, neabsolvoval/-a.
Vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov — vpisomnej forme budi hodnotené podla nasledovnej

percentudlnej uspeSnosti:

100% -90% stupert 1 vel'mi dobra uroven
89% -75% stupent 2 dobrd troven

74%- 40% stupeit 3  priemermna Groven

49%- 20% stupeit 4  malo vyhovujlica uroven
19%- 0% stupeit 5  nevyhovujuca tiroven

Pri hodnoteni ziakov budeme vyuZzivat’ viaceré formy ziskavania spétnej vézby o kvalite ich vystupov ,
najmé priebezné, formativne hodnotenie.
Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat’ do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Priebezne budeme hodnotit’ aj socialnu atmosféru v triedach a vytvarat’ podmienky na tvorivi atmosféru,
ktora podporuje pocit bezpecia.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Zamestnancov budeme hodnotit’ na zaklade tychto kritérii:
e pozorovania (hospitacie),

e rozhovoru,
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vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly
a pod.),

sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

3. Hodnotenie $koly

Pravidelne budeme monitorovat’:

podmienky na vzdelanie,

materidlno technické a priestorové podmienky,

spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

kvalitu vedenie pedagogickej dokumentacie,

dodrziavanie platnej legislativa,

uspesnost’ ziakov v ziskavani klI'i¢ovych kompetencii v sulade s UQ,
priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces - metody a formy vyucovania,
uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
vysledky vzdeldvania ,

uroven vysledkov prace Skoly,

prezentaciu Skoly na verejnosti.
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