Zakladnid 3Skola Starova 341 HanuSovce nad Toplou 094 31

PRACOVNY PORIADOK

pre zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni



Zakladna skola HanuSovce nad Topl'ou vydava tento pracovny poriadok v zmysle § 84
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. a § 12 zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.

I.cast

Rozsah posobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov ZS.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zéklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva zjeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovno-
pravnych predpisov a z uzavretej dohody.

ClL2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzahoch

1/ V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov.

2/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ riaditel’ Skoly — Mgr. Miroslav Petrov.

3/ Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykondvat’ pravne tikony v mene zamestnavatel'a
v rozsahu a za podmienok ur¢enych pre funkciu, ktorti vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

4/ Zamestnavatel mdze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, ktori st povereni
vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatel'a, st opravneni urcovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu adavat im na ten el zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

II.¢ast

Pracovny pomer

%

CL 3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona &. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a to, Ci:
a/ ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b/ je bezthonna,
¢/ spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle
Vyhlasky MS SR ¢&. 41/96 Z.z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov,



d/ ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktorit ma vykonavat’, ako vyzaduje osobitny
predpis,
e/ bola zvolena a vymenovana, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,
f/ ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenske;j
spolo¢nosti, ak vyuéuje ndboZenstvo a to v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z.z.
0 odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni
neskorsich predpisov.
2/ Za bezihonného na ucely tohto zdkona s nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, a Vv pripade trestného Cinu prijimania uplatku a inej nalezitej vyhody,
trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odstudenie
za takyto trestny ¢in zahladené.
3/ Beztihonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace.
4/ V pripade, ak uchadza¢ spiia vietky predpoklady uvedené v ¢&l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel povinny oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplynt z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat'.
5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrené, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania
a zapocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia Vv evidencii uchadzadov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani a vypis z registra trestov.
6/ Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie
a/ o tehotenstve,
b/ 0 rodinnych pomeroch,
¢/ o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
d/ ktorymi by sa poskodila osobnost’ uchadzaca.
Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazd'ovat len osobné tdaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca audaje, ktoré moéZu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec mé vykonavat,, vykonava alebo vykonaval.
7/ Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika dilom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii nastupu do
prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deft nastupu do préce. Zamestnavatel je
povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. V pripade, Ze zamestnanec nenastipi do
préace bez toho, aby mu v tom branila prekazka v praci alebo o tejto prekazke v praci do 3 dni
neupovedomi zamestnavatel’a, zamestnavatel’ je opravneny od pracovnej zmluvy odstupit’. Od
pracovnej zmluvy moézZe zamestndvatel odstipit’ najneskér do Casu, kym zamestnanec
nenastupi do prace.
8/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a/ druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b/ miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak uréené miesto),
¢/ deni nastupu do prace.
Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a ods. 7 aj d’alSie pracovné
podmienky, ato vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej
doby, dohodu v zmysle § 57 Zakonnika prace, ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8
Zakonnika prace, pri¢om staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika prace.
9/ Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit® zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkcéného
platu. Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych cinnosti
(pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.



10/ V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skisobnu lehotu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnu lehotu nemozno predlzovat’. Skusobna lehota sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na
strane zamestnanca. Skusobna lehota sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

11/ Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a surodenci) nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovne;j
kontrole druhého.

12/ Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a/ pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom
a s pravnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykondvanu, S pravnymi
predpismi a ostanymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a S ustanoveniami upravujicimi
zékaz diskrimindcie.

b/ pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit' mu za vykonanu
pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

13/ Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

14/ Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a/ st v rozpore so vSeobecne zaviznymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b/ bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

15/ Pri pracovnych pomeroch na kratsi pracovny ¢as a vykone prace vo vedlajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel’ riadi Zakonnikom prace.

Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel' §koly. Riaditel'a $koly vymentiva a odvolava zriad'ovatel’ podla § 3
zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov.
2/ Zriad’ovatel’ vymenuva riaditel'a na pdtro¢né funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditela na zdklade vyberového konania, ktoré
uskutocnuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
Navrh rady skoly je pre zriad'ovatela zavéazny.
3/ Riaditel’ §koly musi byt bezithonny a musi spiiiat’ tieto kvalifika¢né predpoklady:
a/ odbornu a pedagogicku sposobilost’ pozadovanu na stupen a odbor vzdelania pre
prislusny druh a typ Skoly ustanovenu Vyhlaskou ¢. 41/1996 Z.z. o odbornej
a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov,
b/ najmene;j pét’ rokov pedagogickej praxe,
c/ absolvovanie prvej kvalifikacnej skusky alebo jej ndhrady podl'a Vyhlasky
€. 41/1996 Z.z..
4/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad’'ovatel sucasne S vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve auré¢i mu platové nalezitosti.
Riaditel’ $koly je zamestnancom Skoly.



5/ Zriad’'ovatel’ odvola riaditela:

a/ ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in,

b/ za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym
je § 9 a 10 zékona ¢. 552/2003 z.Z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti
veducich zamestnancov a €lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch, majetkové priznanie),

¢/ za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napriklad zakona
0 rozpoctovych pravidlach, zékon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorSich predpisov, alebo

d/ ak nesplna kvalifika¢né predpoklady (&l. 4 ods. 3 tohto pracovného poriadku)

e/ alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora.

6/ Zriad’'ovatel’ moze odvolat’ riaditel’a aj

a/ na navrh rady skoly

b/ ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov

¢/ na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister), ak buda
zistené zavazné nedostatky.

7/ Ak zriadovatel’ odvola riaditel'a skoly, poveri pedagogického zamestnanca $koly alebo
Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového
riaditel’a.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i.

%

CLS

Vvberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ spésobom ustanovenym zékonom ¢. 552/2003 Z.z..

2/ Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tdajov
urcenych zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. d’alej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie riaditela je rada Skoly. Organizacné
zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ovatel’.

4/ Rada $koly prizyva na vyberové konanie zastupcu krajského Skolského tradu a zéastupcu
Statnej §kolskej inspekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maja hlas
riadny.

5/ Néavrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zdklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlésenia.

6/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vedacich zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa uskuto¢nuje podl'a § 5 ods. 1 zakon €. 553/2003 Z.z..

7/ V Zéakladnej skole HanuSovce nad Toplou sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5
zakona ¢. 552/2003 len miesto Statutdrneho orgdnu a veducej Skolskej jedalne. Ostatné miesta
veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutocni riaditel’ Skoly.
8/ Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba), je zamestnancom Skoly.



%

CL6

Zmena dojednanvch pracovnvch podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods 2 a4
Zéakonnika prace.

Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skoné¢i v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a/ dohodou,

b/ vypoved'ou,

¢/ okamzitym zrusSenim,

d/ skon¢enim v skusobnej lehote.
2/ Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitii dobu sa kon¢i aj uplynutim tejto doby.
3/ Pracovny pomer zanikd smrt’ou zamestnanca.
4/ Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvizovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika prace.
5/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
6/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho
odstupného  a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmenovani podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
0 odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

%

CL 8

Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu
alebo dohodou z tych istych dovodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela najmenej pat rokov, patri mu
odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Zamestnancovi
patri aj d’alSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2009.

2/ Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastapi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu urceného podla potu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do
uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.



3/ Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a.

4/ Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skon¢eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne
S uvol'novanym zamestnancom inak.

5/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkova Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi v zmysle
Zakonnika prace odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku a d’alej vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
rok 2009.

Cl9

Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1/ Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykondval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
2/ Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec
ozndmil zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i a zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ mu nahradu platu. Tato néhrada patri
zamestnancovi vo vySke jeho funkéného platu odo dia, ked” ozndmil zamestnavatelovi, ze
trva na d’alSom zamestndvani, aZ do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel' umoZni pokracovat’ v praci
alebo ked’ d6jde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
3/ Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomeru skoncil dohodou, ak
a/ bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b/ bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
4/ Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote, dihiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonéit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 za vypovednt dobu dvoch mesiacov.
5/ Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje 12
mesiacov, mdéze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit’ plat za cas
presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat’ — sud pri svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto
Case zamestnany u iného zamestnavatel'a, aki pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol
alebo z akého dovodu sa do prace nezapojil.
6/ Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a/ bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b/ bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, dhiom, ked” sa mal pracovny
pomer skoncit’,
¢/ bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.



7/ 'V pripadoch uvedenych v predchadzajicom odseku zamestnavatel nemoéze voci
zamestnancovi uplatiovat’ ndhradu Skody.

8/ V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skon¢enim, skoncenim v skuSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

I11. ¢ast’

Pracovna disciplina

Cl. 10

Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec je povinny najmi

a/ pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b/ byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu,

¢/ dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d/ hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stilade so zdkonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3/ Zamestnanec je d’alej povinny

a/ konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

b/ zachovévat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru — to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo inym povereny veduci zamestnanec, ak to zakon
€. 241/2001 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov neustanovuje inak,

¢/ zachovavat’ mlcanlivost’, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych tidajov
nemoZzno oznamovat’ inym osobam,

d/ v savislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e/ zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stavislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f/ oznamit’ zamestnéavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo ze bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.



4/ Zamestnanec nesmie:
a/ vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost’ vo
vzt'ahu k vykonéavanej funkcii alebo by s ohrozovala jeho nestrannost’,
b/ sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) zakona 4. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Cl 11

Osobitné povinnosti pedagogickvch zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ G€innost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:
a/ zabezpecuju stilad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
b/ postupuju podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov
a pedagogicko-organiza¢nych pokynov,
¢/ plnia vyucovaciu povinnost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z.z.,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov,
d/ zvySuju troven svojej prace vzdelavanim, samostatnym stadiom alebo
Vv organizovanych formach d’al§ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
ustanovené zakonom vlady SR ¢. 317/2009 Z.z., ak to vyzaduje potreba, su povinni
zcastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych) ststredeni alebo konzultacii
a pod.
e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.
2/ Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:
a/ podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat sa na tejto ¢innosti,
b/ viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
v kolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie zdravia
ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka
vychova, telesna vychova a pod.)
¢/ dodrziavat’ stanovené metodické postupy,
d/ v zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami Ziakov.
e/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom, ucitelia strednych pol'nohospodarskych
a lesnickych 8kl spolupracovat’ so zamestnancami Skolskych hospodarstiev,
ucitelia strednych zdravotnickych §kdl so zamestnancami $koliacich pracovisk,
ucitelia strednych odbornych §kdl povereni vedenim praktického vyucovania so
zamestnancami zamestnavatel'ov, v ktorych sa toto vyucovanie zabezpecuje,
pedagogicki zamestnanci Skolskych zariadeni pre vykon tstavnej a ochrannej
vychovy spolupracovat’ so zamestnancami $kol, v ktorych sa ziaci vzdelavaju,
pedagogicki zamestnanci strednych odbornych ucilist’ a odbornych ucilist
spolupracovat’ tiez so zamestnancami stredisk praktického vyucovania.



f/ viest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

3/ Pedagogicki zamestnanci nesmt od Ziakov Ziadat’, aby si obstaravali neschvalené $kolské
pomocky alebo material na vychovu a vyuCovanie, ktory je velmi ndkladny alebo su
problémy s jeho zakipenim.

4/ Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

5/ Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat’ platné legislativne
predpisy, tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice
sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cl. 12

Povinnosti vediucich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zdkonnika prace povinny
najma
a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b/ utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci,
¢/ zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,
d/ utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
e/ zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f/ zabezpe€ovat’ prijatie véasnych a G€innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a.
2/ Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ ini zarobkovl €innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat’ ini zarobkovu €innost’ sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom je obec, na vedecku c¢innost, pedagogick €innost’,
lektorsku Cinnost’, prednésatel’sku ¢innost’, publicistickli ¢innost, literdrnu alebo umeleckt
¢innost’, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom vyjedndvani ana spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost znalca alebo tlmoénika
moze Statutdrny zastupca vykondvat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykondva pre sud, pre iny
Statny organ alebo pre obec.
3/ Veduci zamestnanec je pocas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do
a/ 30 dni od vymenovania do funkcie,
b/ 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
4/ Vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje udaje
0 svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona
¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, Ze Statutdrny zastupca
uviedol v majetkovom priznani neuplné alebo nepravdivé udaje alebo zisti poruSenie
povinnosti, odvola ho z funkcie.



5/ Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutdrnemu
zastupcovi na zaklade vyzvy. K majetkovému priznaniu pouziji tlacivo v prilohe ¢. 1.
Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tidajov v majetkovom priznani sa povazuje za dovod
na skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
6/ Veduci pedagogicky zamestnanec podl'a zakona ¢. 317/2009 Z.z. § 52 hodnoti pisomne
najmenej jedenkrat ro¢ne podriadenych pedagogickych zamestnancov.
7/ Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

1. Kritéria hodnotenia vo vzt'ahu k ziakom:

vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov

vie motivovat’ ziakov k u€eniu

rozvija vys$ie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost’,

rozvija personalne zruc¢nosti ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebadoveru,
sebahodnotenie, sebauctu, sebamoitvaciu)

rozvija socialne zrucnosti ziakov (spolupracu a kooperdciu, empatiu, vzédjomni
pomoc, komunikéciu)

pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so $pecialnymi potrebami,
reSpektuje ndzory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

2. Kiritéria hodnotenia ucitel'a vo vzt'ahu k eduka¢nému procesu:

vie urit’ edukacné ciele vo vézbe na u¢ebné osnovy

vie urcit’ ucebné ciele orientované na ziaka

vie vybrat obsah edukicie, metody, formy a ostatné prostriedky edukécie
V nadviznosti na zvolené ciele,

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia,
dodrZziava pravidla hodnotenia, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok Ziaka,
vytvara dobrua klimu v triede,

vie riesit’ konflikty v triede,

je ziakom akceptovany, ma prirodzenu autoritu.

3. Kiritéria hodnotenia ucitel’a vo vzt'ahu k sebarozvoju:

dokaze hodnotit’ a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné
spravanie,

pozna svoje silné a slabé stranky,

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi ziakov,

vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim skoly,

dokaze planovat’ svoj profesijny rast,

absolvuje rozne formy kontinudlneho vzdelavania s ciel'om zlepSovat’ edukaciu,
dokéze implementovat’ nové vedomosti a zrucnosti prostrednictvom MZ alebo PK,
vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

vie pracovat’ v time,

podiela sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,

podiel’a sa na tvorbe alebo realizécii projektov.

4. Kritéria hodnotenia ucitel'a vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu:

vedie spravne pedagogicku dokumentéciu,

dodrziava zékonnik prace, vnutorny pracovny poriadok Skoly, bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, pracovny cas,

zucastiiuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

podiel'a sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani (kruzky, akadémie,
vystipenia, verejnoprospesné ¢innosti)

dosahuje dobré vysledky so ziakmi v sit'aziach a olympiadach.



Cl. 13

Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ je povinny:
1/ Pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
mzdu, starat’ sa o utvaranie a rozvijanie pracovnopravnych vztahov v sulade so Zakonnikom
prace asSostatnymi pravnymi predpismi, utvarat podmienky na Uspesné plnenie jeho
pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom, vniitornymi predpismi a kolektivnou zmluvou.
2/ Riaditel' Skoly a jeho zastupcovia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako
veduci zamestnanci najma tieto d’alSie ulohy:
a/ zodpoveda za pedagogicku troven, odbornu trovei a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraji podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju
sa 0 d’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,
b/ rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti
a mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

¢/ zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostanymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a S novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontrolujt ich
dodrziavanie,
d/ zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavanie z oblasti BOZP,
e/ zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

f/ pri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuji podla vyhlasky
SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb., Zakonnika prace
a ostatnych pravnych predpisov,

g/ pri vzniku Skolského tirazu postupuji podl'a pokynov zriad’'ovatel’a,

h/ vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia
a staraju sa o pracovné Zivotné podmienky zamestnancov,

i/ kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

j/ zabezpecuje uvadzanie zaéinajlicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvaraja ucitel'om podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobécie,

k/ urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni naplit zamestnancov

Vv stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

1/ db4 o moralne oceflovanie prace podriadenych zamestnancov,

m/ zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice

zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo ich blizkosti,

n/ zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych

predpisov.
3/ Dalej rozhoduje najmé o:

a/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

b/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych

kolektivov,

¢/ ur¢eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek

urcené¢ho s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu,



d/ nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného vol'na, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného Casu,

e/ poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

f/ zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom (ucitelom — spravcom kabinetov),
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov na pisomné potvrdenie.

4/ Riaditel’ skoly popri zadkladnych povinnostiach ur¢enych v § 81 Zakonnika prace

a/ riadi Skolu alebo $kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke, uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o financné
zabezpecenie chodu skoly,

b/ kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonéva rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, preroktva ho na prislusnych poradach zamestnancov
Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu ¢innost,

¢/ dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajtcich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

5/ Riaditel’ $koly alebo riaditel’ $kolského zariadenia sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi. Za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

6/ Popri povinnostiach Vv oblasti riadenia uvedenych vtomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov /napr. zdkon o staznostiach, vyhlaska
0 Skolskej inspekcii/ riaditel’ $koly alebo $kolského zariadenia plni zakladny avézok v rozsahu
stanovenom nariadenim vlady SR ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovne;j
¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Cl. 14

Pracovno-pravne dosledky porusSenia pracovnej discipliny

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich vSeobecne zavdznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného
poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, je vedici
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym
Z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a/ zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

b/ skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e (pre sustavné,
minimalne trikrdt menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol
zamestnanec Vv poslednych Siestich mesiacoch v stuvislosti s porusovanim pracovne;j
discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede)

¢/ kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 denl absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,



d/ skonéenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. d), ak zamestnanec nespliiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel’a poziadavky na riadny vykon
tejto prace, ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len ak ho
zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich primeranom case neodstranil,

e/ okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil pracovnil disciplinu zvlast’ hrubym sposobom

4/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 a 6 ¢l. 14 pracovného
poriadku. Toto opatrenie sa nevztahuje na pripady uvedené v § 17 Zakonnika prace.

5/ Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a/ opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b/ vykonéavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez
predchadzajuceho povolenia,

¢/ neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d/ opakujtice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

e/ preukdzand neospravedlnena netcast’ na pracovnych poradéch,

f/ Cerpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadené¢ho zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g/ kradez majetku organizécie,

h/ hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

1/ urdzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k porusSenia zasad obc¢ianskeho
spolunaZivania,

J/ moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k/ bezdovodné odmietnutie opravnenych pozZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci pri vykone ich €innosti.
6/ Za zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a/ neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
Vv mesiaci,
b/ preukazana neospravedlnené nepritomnost’ V praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlh$ia ako 6 mesiacov,
¢/ neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktora nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,
d/ nenastiipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,
e/ prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného casu,
f/ opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuc¢ovacej povinnosti.
Predkladat’ navrh na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zadkonnika prace su opravneni veduci zamestnanci skoly.



IV. cast’
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL 15

Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 42 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a %2 hodiny tyzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin.

2/ Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostdva z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyu€ovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’, a Z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace S pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z.z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
Zamestnancov.

3/ Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny
Cas zasadne na pit’ pracovnych dni v tyzdni.

4/ Zamestnavatel zabezpecCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

5/ Zaciatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

6/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného casu uZ na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonc¢eni pracovného Casu.

7/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Podrobnejsie podmienky poskytnutia
prestivky na odpo¢inok ajedenie vritane jej predizenia zamestnavatel dohodne so
zastupcami zamestnancov.

8/ Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu a neposkytuji sa
na zaciatku a konci zmeny.

Cl. 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickvch zamestnancov

1/ V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvdzok
vyu€ovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innostou ur¢eny nariadenim vlady SR ¢. 422/2009
Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov.

2/ Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym preukazatelna
osobnd priprava na fiu, priprava pomocok a starostlivost o ne, priprava materidlu na
vyuCovanie — vychovnll pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava
pisomnych a grafickych prac Ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyucujucim
v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho



procesu, starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniZnice,
klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratéria a cviéné objekty a ostatné
zariadenia $koly a §kolského zariadenia sliZiace na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej Gi¢ast
na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi §tatnej spravy
v Skolstve, na schodzach zdruzeni rodiCov, na kultarnych a inych akciach skoly alebo
Skolského zariadenia. Pracami stivisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie tloh,
vyplyvajicich z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym, v sulade s pracovny poriadkom a pracovnou zmluvou.

3/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnu ¢innost’. Uvadzanie do praxe sa uskutocni v zmysle § 1,2,3 vyhlasky
317/2009 Z.z. o0 d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov.

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a Vv pripade potreby prevziat' vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovna ¢innost’ nad mieru vyuéovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu
ur¢enom nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 o rozsahu vyucovacej Cinnosti a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97
Zéakonnika prace.

5/ Pedagogickd zamestnanec je povinny byt v Skole ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iné¢ho pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzulticie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

6/ Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly, riaditela Skolského zariadenia
a ostatnych veducich zamestnancov sa prihliada na zékladny Gvédzok stanoveny v hodinach
vyu€ovacej ¢innosti alebo vychovnej Cinnosti stanoveny v nariadeni vlady SR ¢. 422/2009
Z.z. orozsahu vyucovacej cinnosti a vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov
a potreby skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v Case prevadzky bol
vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na €as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého
z pedagogickych zamestnancov.

7/ Ucitel' vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyufovanim, po vyucovani, v Case
prestavok a pri prechode z jednej budovy $koly do druhej budovy $koly. Pri zabezpecovani
dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' Skoly.
Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa zacina 15
minut pre zaCiatkom predpoludnajSiecho alebo popoludiajSiecho vyucCovania a konci sa
odchodom ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel' Skoly povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrZiavat’ sa v §kole cez
poludiajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po iom dlhsie, ako je pravidlom zabezpeci,
aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor zabezpeci.
Takyto dozor modzu zabezpeCovat' podla rozhodnutia riaditela Skoly aj ndleZite pouceni
nepedagogicki zamestnanci.

8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami,
pocas Ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych
Skolou.

9/ V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka skoly je riaditel’ Skoly povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom prace v sulade sich pracovnou zmluvou (t.j. pracami
suvisiacimi s vyuc¢ovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100
a § 101 Zakonnika préce alebo niektory z druhov pracovného volna.



Cl. 17

Zacdiatok a koniec pracovného ¢asu

Ucitelia: 7.30 — 15.30 hod.

Vychovavatelia: ranna sluzba 6.30-8.00  11.00 — 16.30 hod.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu na urci osobitne podl'a rozvrhu jej sluzieb a v zavislosti od
vykonavania nad¢asovej prace

Zamestnanci $kolskej jedalne: 7.00 — 15.00 hod.

Skolnik: 6.00 — 14.00 hod.

Upratovacky: 6.00 —9.00 hod. 12.00 — 17.00 hod.

(uréenie pracovnej doby pre dni v tyzdni podla rozpisu)

Administrativni zamestnanci: 7.30 —15.30 hod.

Obednajsia prestavka: 13.25 — 13.55 hod.

Cl18

Praca nadc¢as a noéna praca

1/ Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo sjeho stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 07
ods. 1 Zakonnika prace).

2/ U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zéakladny Gvézok
stanoveny nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z.z. , ktorym sa urCuje rozsah priamej
vyucovacej C¢innosti apriamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov.
U zamestnancov s krat§im pracovnym Casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny €as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

3/ U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevysSujica mieru vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej €innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢&. 422/2009 Z.z. o rozsahu priamej
vyuc€ovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny tivdzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento
zakladny uvidzok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

4/ Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v stilade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje prace, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5/ Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinov4 sadzba jeho funkcéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funkcného platu.

6/ Ak azamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu aza kazdi hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna, zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety
Vv zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



7/ Ak zamestnanec prac nad¢as vykonava v noci, v sobou, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov o verejnej sluzbe.

8/ Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne ndhradné vol'no nasledovnym sposobom.
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zékladny
uvédzok stanoveny nariadenim vlady SR ¢&. 422/2009 Z.z. orozsahu priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov znizuje o pocet hodin
rovnajuci sa hodindm nadc¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no Cerpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin
aletnych prézdnin, vychadzajic pritom zrozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

9/ Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase od 22.00 do 6.00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

10/ Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nt pracu modze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

11/ Nahradné volno za pracu nad¢as si mozu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
¢erpanie nadhradného vol'na v inom termine.

CL 19
Dovolenka

1/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20
dni). Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdinov (25 dni) pari zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovitsi asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

2/ Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol aich zastupcov, ucitelov materskych $kol
vratane riaditel'ov tychto §kol a ich zastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitel'ov je osem
tyzdiov v kalendarnom roku (40 dni).

3/ Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1
a 2 v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.

4/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchddzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky s prihliada na tlohy skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené
zdujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny urit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch
tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky
nebrania prekaZky v praci na strane zamestnanca.

5/ Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskor do konca budticeho kalendarneho roka.

Zamestnavatel' je povinny ur¢it zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak ur¢eniu dovolenky nebrénia prekazky v préci na
strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoéze cerpat’ dovolenku pre
Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jje
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

5/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den ndstupu dovolenky



riaditel’ Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.
6/ V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicka zamestnanci $kol a skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’ dovolenky
vtomto cCase. Obdobny postup sa zabezpeci aj uriaditelov aich zastupcov, ktorych
pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo
vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori
Vv Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje cCerpanie
dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

7/ V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto
zariadeni aj v &ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovsetkym v Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

8/ Riaditel’ Skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Serpanie pomernej Gasti dovolenky uZ v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaji
podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zikonnika prace, ak mozno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

9/ V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia vykonom
prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami $koly alebo $kolského zariadenia.

10/ Zamestnanec je povinny v€as ozndmit’ riaditel'ovi Skoly skutocnosti, ktoré majii vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

11/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel’a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az o jej
schvaleni riaditel'om Skoly.

12/ Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich
S dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4
Zakonnika préce.

13/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

14/ Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho
zarobku. Za Cast’ dovolenky , ktord presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nadhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky nemoéoze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy,
s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyc¢erpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

V. ¢ast’

ClL. 20
Plat
1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov a nariadenia vlady SR &. 423/2009, ktorym sa meni a dopliia nariadenie
vlady SR ¢. 341/2002 Z.z., ktorym sa ustanovujui katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
préace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a doplneni v zneni neskorSich predpisov.



2/ Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urc¢i plat podla zédkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zakonov ten, kto ho do funkcie ustanovil.

3/ Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zédkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a Zakonnikom préce.

4/ Zamestnavatel' je povinny zabezpeit' ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim
suvisiacich ainych penaznych ndlezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych udajov
Vv zmysle zakona ¢. 428/2002 Z.z. v zneni d’alSich Gprav.

Cl.21

Osobny priplatok

1/ Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu, to sa nevzt'ahuje
na zamestnanca zamestnavatel'a uvedené¢ho v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2/ O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrani
rozhoduje zamestnavatel’ n zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3/ Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvysSieho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24 %.

Cl.22

Kreditovv priplatok

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu, patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
aVlehote urCenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok avV lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel
priznd na dobu platnosti priznané¢ho kreditu podla osobitného predpisu. Kreditovy priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
2/ Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestndvatel' prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podla
odseku 1.
3/ Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak:

&/ uplynie doba podl'a odseku 1,

b/ pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet

ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.



CL 23
Odmena

1/ Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujtce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Ulohy pripadnej jej ucelenej etapy.
¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.
d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota.
zdravia alebo majetku, alebo
e/ aktivnu Gcast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel’kou ¢innost'ou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou.
2/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Cl.24

Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.
2/ Zamestnavatel' poukéaze plat alebo jeho Cast’” ur€eni zamestnancom na nim urceny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento et najneskor v deii ureny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu uréené zamestnancom zasielat’ na viac uc¢tov. Tato dohoda
musi byt’ zapracovana do pracovnej zmluvy zamestnanca.

3/ Pri vylctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujtci tidaje
0 jednotlivych zlozkiach platu a0 vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaje
o celkovej cene prace tvori sucet platu auhrady povinného poistného platenych
zamestnavatel'om.

4/ Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktory zdklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 25

Zrazky z platu

Zrazky zplatu mdze zamestnavatel vykonat len na zéklade dohody so zamestnancom
0 zrazkach z platu. Inak moéze zamestnavatel vykonat' zrazky z platu len v pripadoch
uréenych § 131 Zakonnika prace.



Cl. 26

Prekazky v praci

1/ Prekdzky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 a 144
Zéakonnika prace.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je
povinny vcas poziadat' riaditela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a 0 jej predpokladanou trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je povinna potvrdit mu doklad
0 existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je
vSeobecne zname, ze zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného cCasu.

2/ Prekdzku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukdzat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoznit’ nadpracovanie zmeSkaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

3/ Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci, riaditel
Skoly mu poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom podla platnych predpisov.

4/ Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnat’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj inych vaznych dovodov, predovSetkym na  vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného Casu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nadhrada platu.

5/ Do plnenia zakladného uvézku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej €innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neopracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.

6/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

7/ Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

8/ Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ ainy tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

9/ Zamestnavatel moZze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno andhradu platu vo vySke funkéného platu, najmd ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

10/ Utast zamestnanca v &ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky tstav, metodicko-pedagogické centra, Statny
institit odborného vzdeldvania, Skolské vypoctové strediskd a pod.) krajskym Skolskym
uradom, zriad'ovatelom najmid za ucCelom prehlbovania kvalifikdcie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

11/ Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika préace), karantény, oSetrovania choré¢ho ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak
je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt
z vaznych dévodov, v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa, (karanténne opatrenia), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu



V zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1 Zakonnika
prace).

VIL. ¢ast’

Cl.27

Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z.z.
0 cestovnych nahradach.

2/ Pracovnd cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktord trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich
Z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

3/ Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1)
V zahranici vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

4/ Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnull cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty,
pricom mdze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

5/ Na zahrani¢nll pracovnu cestu vysiela zamestnanca Statutarny organ zamestnavatel’a.

6/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukézanych
potrebnych vedlajsich vydavkov.

7/ Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonfenia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie pracovnej cesty a tiez
vratit’ nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel moéZe zamestnancom, ktorym castd zmena
pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit’ dlhsi ¢as na
predloZenie pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty a vratenie
nevyuctovaného preddavku, najdlhSie vSak do 30 kalendarnych dni po dni skoncenia
pracovnej cesty.

8/ Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.
Zamestnavatel moZze zamestnancom, ktorym castd zmena pracoviska vyplyva z 0sobitnej
povahy, povolania, vo vnutornom predpise urcit’ dlhsi ¢as na vyuctovanie pracovnej cesty,
najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia pisomnych dokladov.

9/ Dalgie podrobnosti ohl'adne vysielania, zabezpedenia, stanovenia fakultativnych nahrad pri
tuzemskych ako aj zahrani€nych cestdch aich vyuctovanie ur¢i zamestnavatel’ vo svojej
smernici 0 uctovnictve.

VIILI. éast’

Cl. 28

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vvchove a vyuéovani

1/ Zamestnavatel je v rozsahu svojej pOsobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.



V zaujme toho je povinny najma:

a/ zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat’
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

b/ stistavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’

a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

¢/ zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zrete'om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ vypracovat politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zdsadné
zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
Vv spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

f/ odstraniovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni
obuv,

h/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’

Vv pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne
hospodarenie s nimi,

I/ vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia
a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

j/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za

tymto ucelom je v celej budove ako aj areali Skoly prisny zdkaz fajcenia.
2/ Zamestnavatel vSetky tieto povinnosti zabezpeCuje formou externej spoluprace
s metodikom pre PO a BOZP..
3/ Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost a zdravie a o0 bezpecnost
a zdravie osob, ktory sa ich Cinnost’ tyka. S povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. ¢ast’

Cl. 29

Socialna politika

1/ Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
176 Zakonnika prace.

2/ Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel' zabezpeci n vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam
spravnej vyzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie



podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny.

4/ Na ucely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit' poskytnutie
dalSieho teplého hlavného jedla.

5/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného ri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu.

Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a zakona o socidlnom
fonde. Podmienky o pouziti socialneho fondu st rozpracované v 0sobitnej smernici
zamestnavatel'a a v Kolektivnej zmluve.

6/ Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
0 kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

7/ Zamestnavatel' zaisti bezpe¢ni uschovu najmi zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tato povinnost’ zabezpe¢i aj voci vSetkych
ostatnym osobdm, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

8/ Zabezpetenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocne] invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivnu
a liecebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

9/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovil organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonal'ovacej sluzby, mimoriadnej
sluzby a civilnej sluzby vykonavanej na miesto zdokonal'ovacej sluzby alebo zamestnankyna
(zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel' ich zradi na ich
povodntl pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo
pracovisko je zrusené, zamestnavatel’ ich zaradi na ini pracu zodpovedajticu ich pracovnej
zmluve.

X. éast’

Cl. 30

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

1/ Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial’ ide
0 zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az
162 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP)
a preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 ZP), skon¢enia pracovného pomeru ( § 163 ZP), upravy
pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

Cl. 31

Pracovné podmienky mladistvvch zamestnancov

1/ Zamestnavatel nezamestnava mladistvych zamestnancov.



XI. cast’
Nahrada Skody
ClL. 32

Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel' zabezpe€uje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak =zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2/ Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo K jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriaden¢ho
zamestnanca. Ak je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
ozndmit’ to riaditelovi Skoly.

Cl.33

Vsieobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a§ 185 Zakonnika prace.
2/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti spdsobil iimyselnym konanim proti dobrym
mravom.
3/ Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,

b/ stratu zverenych predmetov.
4/ Zamestnavatel moze pozadovat’ od zamestnanca nédhradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpovedd. PoZzadovanii ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje
pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi ju najneskor do jedného mesiaca odo
dna, ked’ sa zistilo, Ze §koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
5/ Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak snim zamestnavatel’
dohodne sposob ndhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnd pisomné dohoda nie je potrebna ak Skoda uz bola uhradena.
6/ Pozadovani nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujicej 33 € je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.



Cl. 34

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1/ Zamestnavatel’ ma

a/ vSeobecnll zodpovednost’ za Skodu,

b/ zodpovednost za skodu na odlozenych veciach,

¢/ zodpovednost’ pri odvracani skody,

d/ zodpovednost’ za skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.
2/ Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
3/ Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.
4/ Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.
5/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajucom stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako
z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o0 pracovnych urazoch stym obmedzenim, ze jednordzové odskodnenie
pozostalym nepatri.
6/ Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
7/ Néhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.
8/ Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu =zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.
9/ Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom avo veci predchddzania andhrady S$kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

XII. éast’

Cl. 35

Dohody o0 pracach vvkonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel’ mdéze na plnenie svojich loh alebo na zabezpecenie potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v zmysle § 223 az § 228 ato

a/ dohodu o vykonani prace - § 226 ZP

b/ dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

¢/ dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228 ZP.



XIII. ¢ast’
Cl. 36

St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory dorucovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace,
zamestnavatel’ je povinny na staznost’” zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2/ Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatituje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

3/ Ak nebol uspokojeny néarok zamestnanca z pracovného pomeru alebo zinych foriem
pracovnych vztahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

4/ Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonévanej mimo pracovného pomeru.

5/ Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zdniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
zdohody opraci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

6/ Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uinky doruéenia
nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

XIV. ¢ast
Cl. 37

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel je povinny oboznamit’® s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

3/ Tento pracovny poriadok nadobtida ti¢innost’ diiom 1. Novembra 2009. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo diia 1.1.2009.

Za ZO OZPSaV pri ZS Hanusovce Mgr. Miroslav Petrov, riaditel’ $koly












